
S T A T U T 

Stowarzyszenia  Miłośników  Ziemi  Skomlińskiej 
Uchwalony dnia 31.10.2013 

 
Rozdział I 

 
Postanowienia ogólne 

 
§ 1. 

1. Stowarzyszenie Miłośników Ziemi Skomlińskiej, zwane dalej Stowarzyszeniem 
jest dobrowolnym, samorządnym, zrzeszeniem działającym na podstawie 
przepisów ustawy z dnia 07 kwietnia 1989r. - Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 
2001r. Nr 79, poz. 855 z późn. zm.) oraz niniejszego Statutu. 

2. Nazwa stowarzyszenia brzmi „Stowarzyszenie Miłośników Ziemi Skomlińskiej”. 
Nazwa oraz oznaczenie graficzne są prawnie zastrzeżone. 

3. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. Powołane jest na czas nieokreślony. 

4. Siedzibą stowarzyszenia jest miejscowość Skomlin. 
 

§ 2. 

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 

2. Dla realizacji swoich celów Stowarzyszenie może prowadzić działalność również 
poza granicami kraju z poszanowaniem tamtejszego prawa. 

3. Stowarzyszenie może powoływać koła zainteresowań, które działają na 
podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Walne Zebranie. 

§ 3. 

1. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i zagranicznych organizacji o tym 
samym lub podobnym profilu działania.  

2. Stowarzyszenie jest organizacją niezależną politycznie i wyznaniowo. 
§ 4. 

1. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Do 
prowadzenia działalności Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników. 

2. Działalność Stowarzyszenia mogą wspierać ochotniczo i bez pobierania 
wynagrodzenia osoby niebędące jego członkami (wolontariusze). 

§ 5. 
Stowarzyszenie może używać odznak i pieczęci na zasadach określonych w 
przepisach szczegółowych. 



Rozdział II 
 

Cele i sposoby ich realizacji 
 

§ 6. 
1. Celem Stowarzyszenia jest działalność w zakresie: 
 

1) Działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych, 
2) Kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego, 
3) Nauki, szkolnictwa, edukacji, oświaty i wychowania, 
4) Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu, 
5) Podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania 

polskości oraz rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej, 
6) Ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego, 
7) Wypoczynku dzieci i młodzieży, 
8) Pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji 
życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób, 

9) Działalności charytatywnej, 
10) Upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód 

obywatelskich, a także działań wspomagających rozwój demokracji, 
11) Ochrony i promocji zdrowia, 
12) Przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym, 
13) Działania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i 

współpracy między społeczeństwami, 
14) Działania na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób 

zagrożonych wykluczeniem społecznym, 
15) Działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój 

przedsiębiorczości, 
16) Działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania 

i ochrony praw dziecka, 
17) Działalności na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów 

wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie określonym w pkt 1 - 32. ustawy z 
dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie z 
późniejszymi zmianami. 

 
§ 7. 

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 
 

1) Dofinansowanie organizacji, osób i kół zainteresowań z terenu Gminy Skomlin 
w realizacji zadań zgodnych z celami Stowarzyszenia, 

2) Dofinansowywanie zakupów pomocy naukowych i sprzętu sportowego dla 
placówek oświatowych z terenu Gminy Skomlin, 

3) Fundowanie nagród dla wyróżniających się uczniów i sportowców z terenu 
Gminy Skomlin, 

4) Dofinansowywanie wycieczek organizowanych dla dzieci i młodzieży z 
jednostek oświatowych działających na terenie Gminy Skomlin, 

5) Organizowanie corocznego festynu o charakterze kulturalno sportowo 
rekreacyjnym integrującym społeczność związaną z „Ziemią Skomlińską”, 

6) Dofinansowanie organizowanych na terenie Gminy zawodów sportowych oraz 
imprez o charakterze kulturalnym, 



7) Podejmowanie działań zmierzających do ratowania i promowania zabytków 
znajdujących się na terenie Gminy Skomlin, 

8) Propagowanie historii, tradycji i walorów przyrodniczych Ziemi Skomlińskiej 
poprzez organizowanie spotkań tematycznych, rajdów rowerowych, itp., 

9) Podtrzymywanie tradycji i świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej 
poprzez obchody świąt patriotycznych i narodowych, 

10)Wydawanie książek, czasopism, broszur, produkcję materiałów filmowych i 
innych publikacji związanych z celami Stowarzyszenia, 

11)W wyjątkowych przypadkach finansowe i pozafinansowe wspieranie osób i 
rodzin będących w trudnej sytuacji życiowej, 

12)Fundowanie stypendiów naukowych i socjalnych dla uczniów i studentów z 
terenu Gminy Skomlin, 

13)Organizowanie szkoleń, kursów, warsztatów, wykładów, wystaw, plenerów, 
konferencji, spotkań, zjazdów, koncertów, festiwali, przeglądów twórczości, 
wycieczek itp., 

14)Prowadzenie stron internetowych o tematyce związanej z celami statutowymi, 
15)Współpracę z instytucjami państwowymi, samorządowymi i społecznymi, 

sektorem gospodarczym, środkami masowego przekazu oraz z osobistościami 
życia publicznego w zakresie celów statutowych Stowarzyszenia, 

16)Utworzenie i prowadzenie izby regionalnej. 
 
 

Rozdział III 
 

Członkowie, ich prawa i obowiązki 
 

§ 8. 
1.  Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. 
2. Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia. 

 
§ 9. 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 
1) Członków zwyczajnych, 
2) Członków wspierających, 
3) Członków honorowych. 

 
§ 10. 

1. Członkiem zwyczajnym może być osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do 
czynności prawnych i nie pozbawiona praw publicznych. 

2. Cudzoziemiec spełniający warunki określone w punkcie poprzednim może być 
członkiem zwyczajnym, również wtedy gdy mieszka poza granicami 
Rzeczypospolitej Polskiej. 

3. Członkiem wspierającym może być osoba prawna zainteresowana działalnością 
Stowarzyszenia, która zadeklarowała na jego rzecz pomoc finansową lub 
rzeczową. Osoba prawna działa w Stowarzyszeniu przez swego przedstawiciela. 

4. Członków zwyczajnych i wspierających przyjmuje w drodze uchwały Zarząd, na 
podstawie pisemnej deklaracji. 

5. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która wniosła 
wybitny wkład w działalność i rozwój Stowarzyszenia. 

6. Członkiem honorowym staje się po przyjęciu uchwały przez Walne Zebranie na 
wniosek Zarządu albo co najmniej 6 członków Stowarzyszenia. 



§ 11. 
1. Członek zwyczajny ma prawo do: 

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia, 
2) zgłaszania opinii i wniosków pod adresem władz Stowarzyszenia, 
3) zaskarżania do Walnego zebrania członków uchwały Zarządu Stowarzyszenia 

o skreśleniu z listy członków, 
4) udziału w zebraniach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie. 

2. Członek zwyczajny obowiązany jest do : 
1) przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia, 
2) regularnego opłacania składek, 
3) brania udziału w działalności Stowarzyszenia i w realizacji jego celów, 
4) uczestniczenia w walnych zebraniach członków. 

 
§ 12. 

1. Członek wspierający i honorowy posiada te same prawa i obowiązki jak członek 
zwyczajny, za wyjątkiem czynnego i biernego prawa wyborczego. 

2. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych 
świadczeń, przestrzegania statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia. 

3. Członkowie honorowi są zwolnieni ze składek członkowskich. 
 

§ 13. 
1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 

1) dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia zgłoszonej na 
piśmie Zarządowi, 

2) śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego, 
3) nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą składek członkowskich przez okres 

trzech lat, 
4) wykluczenia za naruszenie Statutu lub etyki społecznej. 

2. O ustaniu członkostwa stwierdza Zarząd w uchwale, podając przyczyny utraty 
członkostwa. 

3. Osoba wykluczona lub skreślona ma prawo do wniesienia odwołania do Walnego 
Zebrania Członków w terminie 3 miesięcy od daty doręczenia stosownej uchwały. 

4. Do osób, którym odmówiono prawa członkostwa stosuje się odpowiednio zasady 
określone w ust.3. 

 
Rozdział IV 

 
Organy Stowarzyszenia 

 
§ 14. 

Władzami Stowarzyszenia są : 
1) Walne Zebranie Członków, 
2) Zarząd, 
3) Komisja Rewizyjna. 

§ 15. 
1. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 5 lat, a ich wybór 

odbywa się w głosowaniu tajnym, bezwzględną większością głosów członków 
obecnych na Walnym Zebraniu Członków. 

2. Uchwały Zarządu Stowarzyszenia podejmowane są w głosowaniu jawnym, 
zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby 
uprawnionych członków. 



3. Uchwały Komisji Rewizyjnej, podejmowane są w głosowaniu jawnym, 
bezwzględną większością głosów, przy obecności co najmniej połowy liczby 
uprawnionych członków. Na podstawie uchwały pełnego składu Komisja 
Rewizyjna może podejmować uchwały w głosowaniu tajnym. 
 

§ 16. 
W przypadku ustąpienia, wykluczenia lub śmierci członka władz Stowarzyszenia w 
trakcie kadencji, skład osobowy władz jest uzupełniany poprzez przeprowadzenie 
wyborów na nieobsadzone stanowisko. 
 

Walne Zebranie Członków 
 

§ 17. 
 

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 
2. W walnym Zebraniu Członków biorą udział: 

1) z głosem stanowiącym - członkowie zwyczajni, 
2) z głosem doradczym - członkowie wspierający, honorowi i zaproszeni goście. 

 
§ 18. 

 
1. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 
2. Sprawozdawcze Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd, w terminie sześciu 

miesięcy od zakończenia roku sprawozdawczego. 
3. Walne Zebranie Członków otwiera Prezes Zarządu, a obradami kieruje 

Przewodniczący zebrania wybrany w głosowaniu jawnym, bezwzględną 
większością głosów członków obecnych na zebraniu. 

4. Walne Zebrania Członków są protokołowane przez Sekretarza zebrania 
wybranego zwykłą większością głosów. 

5. O miejscu, terminie i porządku obrad Walnego Zebrania Członków Zarząd 
powiadamia członków co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania. Dopuszcza 
się powiadamianie członków w formie wiadomości email przesyłanych na 
uprzednio autoryzowane, prywatne konta członków. 

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje w szczególnie uzasadnionych 
przypadkach Zarząd z własnej inicjatywy lub na wniosek: 
1) Komisji Rewizyjnej, 
2) co najmniej 20% ogólnej liczby członków Stowarzyszenia. 

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zostać zwołane przed upływem 21 dni od 
daty zgłoszenia wniosku lub żądania i obradować nad sprawami, dla których 
zostało zwołane. 

8. Walne Zebranie Członków jest ważne w pierwszym terminie przy obecności co 
najmniej połowy członków uprawnionych do udziału w nim (kworum). W 
przypadku braku kworum w pierwszym terminie, Zarząd zwołuje Walne Zebranie 
w drugim terminie, nie później niż 1 godzinę po terminie pierwszym. W drugim 
terminie Walne Zebranie jest ważne bez względu na liczbę obecnych członków, 
za wyjątkiem spraw ujętych w § 29 pkt 1. 

9. Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają w głosowaniu jawnym, zwykłą 
większością głosów. 

 
 



§ 19. 
 
Do kompetencji Walnego Zebrania w szczególności należy: 

1) uchwalanie statutu i jego zmian, 
2) wybór i odwołanie członków władz Stowarzyszenia, 
3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia, 
4) ustalanie wysokości składek członkowskich, 
5) podejmowanie uchwał o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego 

majątku, 
6) rozpatrywanie odwołań od decyzji Zarządu w sprawach członkostwa,  
7) ustalanie zasad na jakich Zarząd może zaciągać zobowiązania finansowe, 
8) podejmowanie uchwał w innych sprawach wynikających z działalności 

Stowarzyszenia. 
 
 
 

Zarząd 
 

§ 20. 
 

1. Zarząd kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia, zgodnie z uchwałami 
Walnego Zebrania członków, reprezentuje je na zewnątrz i ponosi 
odpowiedzialność przed Walnym Zebraniem Członków. 

2. Zarząd składa się z siedmiu członków. 
3. Zarząd Stowarzyszenia stanowią: 

1) Prezes, 
2) Wiceprezes, 
3) Sekretarz, 
4) Skarbnik, 
5) trzech członków. 

4. Osobami uprawnionymi do reprezentowania Zarządu są Prezes lub jego 
Zastępca - jednoosobowo. W przypadku pozostałych członków Zarządu do 
składania oświadczeń i podpisywania w imieniu Stowarzyszenia konieczne jest 
współdziałanie dwóch członów Zarządu. W sprawach majątkowych, zawsze 
konieczne jest współdziałanie dwóch członków Zarządu. 

 
§ 21. 

 
Do zakresu działania Zarządu należy: 

1) realizacja uchwał Walnego Zebrania Członków, 
2) ustalanie planu działania Stowarzyszenia, 
3) podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia i wykluczenia członków, 
4) składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu Członków, 
5) podejmowanie decyzji w sprawie zaciągnięcia zobowiązań, 
6) ustalenie zasad wynagrodzeń pracowników stowarzyszenia, 
7) powoływanie i rozwiązywanie komisji, komitetów i zespołów problemowych. 

 
 
 
 



Komisja Rewizyjna 
 

§ 22. 
1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powołanym do sprawowania 

kontroli nad jego działalnością. 
2. Komisja Rewizyjna składa się z trzech członków. 

 
§ 23. 

Do zadań Komisji Rewizyjnej należy: 
1) kontrolowanie działalności Stowarzyszenia, 
2) występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z przeprowadzonych 

kontroli, 
3) prawo żądania zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków w 

razie stwierdzenia niewywiązania się przez Zarząd z jego statutowych 
obowiązków, a także prawo żądania zwołania posiedzenia Zarządu, 

4) zwołanie Walnego Zebrania Członków, w razie nie zwołania go przez Zarząd 
w terminie ustalonym statutem, 

5) składanie na Walnym Zebraniu Członków wniosków o udzielenie (lub odmowę 
udzielenia) absolutorium Zarządowi, 

6) składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu Członków. 
 

§ 24. 
Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji we władzach 
Stowarzyszenia. 

§ 25. 
W przypadku określonym w § 23 ust. 3 Walne Zebranie Członków winno być zwołane 
w terminie nie dłuższym niż 60 dni od daty zgłoszenia żądania, a posiedzenie 
Zarządu nie później niż w terminie 30 dni od daty zgłoszenia żądania. 
 

Rozdział V 
 

Majątek i fundusze 
 

§ 26. 
Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze. 

 
§ 27. 

1. Źródłami powstania majątku Stowarzyszenia są : 
1) składki członkowskie, 
2) darowizny, zapisy i spadki, zbiórki publiczne, 
3) inne formy ofiarności publicznej, 
4) wpływy z lokat bankowych, 
5) dotacje, subwencje, kontrakty, środki z funduszy publicznych, granty. 

2. Składki członkowskie winny być wpłacone do końca  każdego roku w wysokości 
określonej przez Walne Zebranie Członków. 

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość, zgodnie z 
obowiązującymi przepisami. 

§ 28. 
Do składania oświadczeń woli i zaciągania zobowiązań w imieniu Stowarzyszenia 
wymagane jest współdziałanie co najmniej dwóch członków zarządu. 



Rozdział VI 
 

Zmiana statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia 
 

§ 29.  
1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjęcie uchwały o rozwiązaniu 

Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Członków wymaga kwalifikowanej 
większości 2/3 głosów, przy obecności co najmniej połowy członków 
uprawnionych do głosowania. 

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków 
określa sposób przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majątku 
Stowarzyszenia. 

3. W sprawach dotyczących rozwiązania i likwidacji Stowarzyszenia, nie 
uregulowanych w statucie, mają odpowiednie zastosowania przepisy rozdziału 5 
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001r. Nr 
79, poz. 855 z późniejszymi zmianami). 

 
§ 30. 

Niniejszy statut został uchwalony przez Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia 

Miłośników Ziemi Skomlińskiej w dniu 31.10.2013. 


